SZENIOR TENISZ SZOVETSEG

ALAPSZABALYA

2020

Ezen alapszabalyt a Szenior Tenisz Szovetség Kozgyulése 2020. 09. 25-én
modositotta és egységes szerkezetbe foglalta. A modositasok vastagitott és
sotétitett betiikkel vannak jelolve.



l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szenior Tenisz Szovetség, mint sportegyesiilet (a tovabbiakban:
Egyesiilet) a tagjai altal Onkéntesen Ilétrehozott, a tagok kozds, tartos,
alapszabalyban meghatdrozott céljanak folyamatos megvalositasara létesitett,
nyilvantartott tagsaggal rendelkezd, Onkormdnyzati elven alapuld, ©nallo
koltségvetéssel rendelkezd jogi személy, mely alapszabalyat a Kozgyiilés a
hatdlyos jogszabalyok — igy kiilondsen Magyarorszag Alaptérvénye, Az
egyesiilési jogrol, A kozhasznu jogallasrél, valamint A civil szervezetek
miikodesérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a
Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény és a Sportrol szolo 2004.
évi 1. torvény rendelkezéseinek megfelelden az alabbi tartalommal fogadja el:

1. Az Egyesiilet neve: SZENIOR TENISZ SZOVETSEG
roviditett neve: SZTSZ

2. Az Egyesiilet sz€khelye:1037 Budapest, Mikoviny utca 6.

3. Az Egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag

4, Az Egyesiilet jelvénye: Stilizalt labda, oldalt Szenior Tenisz felirattal.

5. Korpecsét: kozépen: Stilizalt alak, az embléma alatt: SZENIOR TENISZ
SZOVETSEG

6. Az egyesiilet jellege: sportegyesiilet

7. Az egyesiilet tevékenységi kore: sporttevékenység

8. Az egyesiilet jogallasa: kozhasznl

.
AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI

1. Az Egyesiilet kozhasznii miikddési célja a sportrol szolo 2004. évi 1. tv.
preambulumédban megfogalmazott sporthoz valo alapjog biztositasa, mely
szerint Magyarorszag allampolgarait megilleti a lehetd legmagasabb szintii
testi €s lelki egészséghez valo jog. A testkultira az egyetemes kultlra része,
az egészségvédelem (a megeldzés és a rekreacid) fontos eszkoze, a
szabadidd eltoltésének tarsadalmilag is hasznos modja. A testnevelés ¢€s a
sport jelentds szerepet tolt be a személyiség formalasaban.

Az Egyesiilet célja a veteran tenisz népszeriisitése, a szabadidd sport
elterjesztése, veteran tenisz versenyek megszervezése, az aktiv versenyzést
kovetd sportolasi lehetdségek biztositasa.

2. Az Egyesiilet aktivan részt vesz szabadidd és veteran tenisz események
megszervezésében, kozhasznu tevékenysége - sport, a munkaviszonyban ¢és
a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott
sporttevekenység kivételével - korébe nyujtott szolgaltatasainak - szabadido
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¢és veteran tenisz eseményeken valo részvétel - igénybevételét pedig tagjain
kiviil masok szdmara is lehetdvé teszi a tagoknak nyujtott feltételek mellett.
3. Az Egyesiilet kozhasznl jogallasara vonatkoz6 rendelkezések:
a) Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységet végzo szervezet, amely a tarsadalom
¢s az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez megfeleld erdforrdsokkal
rendelkezik, megfeleld tarsadalmi tamogatottsaga kimutathatd.
b) Az Egyesiilet 4altal végzett kozhaszni tevékenység: Az egyesiilet
tevékenysége az egészségmeglrzés, sport. Alaptorvény XX. cikk (1)
Mindenkinek joga van a testi €s lelki egészséghez. Ezen jog érvényesiilését az
Egyesiilet a sportolas €s a rendszeres testedzés tamogatasaval segiti eld.
c) Igy az egyesiilet a kovetkezd kozfeladatokat végzi:1997. évi CLIV. torvény
az egészségiigyrdl 35. § (1) A népegészségligy allami és Onkormdnyzati
szervek, gazdasagi, civil szervezetek, valamint egyének részvételével
megvalodsitott, elsdsorban lakossagi csoportokat, kozdsségeket célzod
tevékenység, az egészség védelme ¢s fejlesztése, a betegségek, sériilések és
rokkantsdg megelézése érdekében. A népegészségligy célja a lakossag
egeszségi allapotanak monitorozasa, az egeszségproblémak ¢&s prioritasok
meghatirozasa, népegészségiigyi intézkedések kimunkdladsa és foganatositdsa
korményzati, szakmai €s civil szervezetekkel egylittmiikodés.
d) Az Egyesiilet feladata a sportrol szo616 2004. évi 1. torvény alapjan: ,,A sport
legeldbb is a lelki egészség alapja, amely hozzatartozik az egészséges nemzet,
az egészségét megdrizni akard polgar értékrendjéhez. A sport a kozjo része.
Erdsiti a kozosseg tagjainak egymashoz tartozasat, miként az egyén testi €s lelki
egészségét. A sport magédba foglalja a nemzet altal vallott értékeket, az
Osszetartozds €s a versenyzés szellemét, a részvételt €és a gydzelmet, a
teljesitmény elismerését.”
e) Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti kozhasznu tevékenység megvaldsitasait nem
veszélyeztetve végez. Sporttal 6ssze nem fiiggé tevékenységet, valamint
sporttevékenységével oOsszefiiggé kereskedelmi tevékenységet (ideértve a
sportegyesiilet vagyoni értékii jogainak hasznositasat is) csak kiegészito
tevékenységként folytathat. A sportlétesitmények hasznalata, illetve
miikodtetése — e rendelkezés alkalmazasaban - az Egyesiilet
alaptevékenységének minosiil.
f) Az Egyesiilet a gazdalkodadsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a
1étesitd okiratdban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.
g) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevekenységet nem folytat, szervezete
partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.
h) Az Egyesiilet kozhasznl feladatai ellatashoz a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott megfeleld eréforrassal rendelkezik.
1) Az Egyesiilet kozhasznu szolgaltatasait barki igénybe veheti az egyesiileti
tagokkal azonos feltételek mellett.



4. Az Egyesiilet alaptevékenysége a sporttevékenység szervezése, valamint a
sporttevékenység feltételeinek megteremtése, ennek keretében a miikodési
tertiletén:
a) népszerisiti a veteran teniszt;
b) szabadido és veteran tenisz sporteseményeket szervez,
C) népszerisiti a szabadidé sportot;
d) figyelemmel kiséri és elOsegiti a vonatkozo jogszabalyokban és az
alapszabalyzatban foglaltak betartdsat;
e) megkoti az allami és az Onkormanyzati szervekkel az Egyesiilet
tamogatasara vonatkozo szerzddéseket;
f) az Egyesiilet egészére kiterjeddéen szponzoralasi és mas kereskedelmi
szerz6déseket kot a sportag céljainak elérése érdekében;
g) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabalyok a hataskorébe
utalnak, valamint a sajat alapszabdlydban ¢és szabalyzataiban
megallapitott egyéb feladatokat.

1. Az Egyesiilet tagjai

1.1. Az Egyesiilet tagjai a tagokat megilleté jogok és az 6ket terhelé
kotelezettségek terjedelme alapjan lehetnek:
a) teljes jogu rendes tagok;
b) kiilonleges jogallasu tagok;
- partolo tagok,
- tiszteletbeli tagok,
- passziv tagok.

1.2. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan maganszemély, aki
belépési nyilatkozatban az Egyesiilet alapszabalyat elfogadja és a tagsagi
viszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitését vallalja, részt vesz a célok
megvalodsitasaban és két rendes tag a felvételét tamogatja.

1.3. Az Egyesiiletbe partolé tagként az a maganszemély illetéleg az a jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezet veheté fel
aki/amely az Egyesiilet célkitiizéseit erkolcsileg és anyagilag tamogatja.

1.4. Az Egyesiilet tiszteletbeli elnoke, elnokségi tagja és tagja (a
tovabbiakban: tiszteletbeli tag) az lehet, aki az Egyesiilet érdekében
kimagaslo tevékenységet végzett és az Egyesiilet célkitiizéseit folyamatosan,
elsésorban erkolcsileg tamogatja. Tiszteletbeli elnok, tiszteletbeli elnokségi
tag csak az a személy lehet, aki az Egyesiiletnek volt elnoke, elnokségi tagja.

1.5 Passziv tagok azok a maganszemélyek, akik az egyesiiletben csak
sportolni akarnak egyéb tevékenységben nem kivannak részt venni. Passziv
tagsag keletkezhet az egyesiiletbe valo belépéssel, illetve a rendes tagsag
atminositésével.



2. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

2.1. Az Egyesiiletbe valé belépés, illetoleg Kkilépés onkéntes. Az Egyesiileti
tagsag alapitaskor az Egyesiilet nyilvantartasba vételével, alapitast
kovetoen a belépési kérelem elnokség altali elfogadasaval (passziv tagok
atminositésével) — tiszteletbeli tagok esetében valasztassal — keletkezik és
kilépéssel, felmondassal, kizarassal, a tag halalaval, valamint a tiszteletbeli
tagsagi cim visszavonasaval sziinik meg.

2.2. A tagfelvétel kérdésében — a tiszteletbeli tagok kivételével — az Egyesiilet
elnoksége hataroz.

2.3. A felvételt megtagadé hatarozat ellen az Egyesiilet kozgyiiléséhez lehet
fellebbezni, mely a fellebbezést a kovetkezo iilésén koteles megtargyalni.

2.4. Az Egyesiilet tagjairol az elnokség nyilvantartast vezet. A tagok
személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak, azokat az Egyesiilet az
adatvédelmi szabalyok szerint kezeli.

2.5. A tag a tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet eln6kéhez intézett irasbeli
nyilatkozataval kilépéssel barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A
tagsagi jogviszony a Kkilépési nyilatkozatban megjelolt idopontban annak
hianyaban a kilépési nyilatkozat atvétele napjan sziinik meg.

2.6. A tagsagi jogviszonyt az Elnokség 30 napos hataridovel felmondhatja,
ha a tag a tagsagi feltételeknek utéobb nem felel meg. Igy kiilonosen, ha a
rendes tag a tagsagi dijat, a partolé tag a vallalt anyagi tamogatast (a
tovabbiakban: tagdij) -15 napos hatarido Kkitlizésével, irasbeli felszolitas
ellenére - nem fizeti meg és nem kéri passziv tagga valéo atmindsitését. Az
irasos felszolitasnak tartalmaznia kell a felmondas jogkovetkezményét is. A
tagdijat a belépés évében belépéskor idoaranyosan, azt koveto években
januar hé 15-ig kell megfizetni.

2.7. A tagsagi viszony a tag haldla napjaval, jogi személy esetén a
torvényszéki (hatosagi) nyilvantartasbol valo torlése napjaval sziinik meg.

2.8. Az Egyesiiletbol az elnokség kizarja azt a tagot, aki jogszabalyt, az
Egyesiilet alapszabalyat vagy kozgyilési, elnokségi hatarozatat silyosan
vagy ismételten megsérti. Az elnokség a Kizarasi inditvanyt és annak
bizonyitékait az elnokségi iilésre sz0l0 meghivoval egyidejileg megkiildi az
érintett tagnak. Az elnokség a tagot dontése elott meghallgatja, a tag a
védekezését, bizonyitékait eloterjesztheti, jogi képviselot vehet igénybe. A
kizarasi inditvanyrol az elnokség hatarozattal dont, mely indoklast és a
jogorvoslatrol szolo tajékoztatast is tartalmaz. Az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat. Az
irasba foglalt hatarozatot az elnokség 15 napon beliill igazolhato modon



megkiildi az eljarasban érintetteknek. Az elnokség altal hozott Kkizarasi
hatarozat ellen a tag a kézhezvételtol szamitott 15 napon beliil fellebbezhet
a kozgyiléshez. A kozgyiilés a fellebbezés targyaban a kovetkezo iilésén
hataroz. A Kizaro hatarozat ellen benyujtott fellebbezés halaszté hatalyq.

2.9. A tiszteletbeli tagsagi cim adomanyozasara és visszavonasara az
elnokség javaslatara a Kkozgyilés jogosult. A tiszteletbeli cim
adomanyozasat az Egyesiilet barmely tagja kezdeményezheti az
Elnokségnél. A tiszteletbeli cim, tulajdonosat élete végéig megilleti. A
kozgyilés érdemtelenség esetén azt visszavonhatja. Az érdemtelenség oka
lehet, ha

a) a tagot blincselekmény miatt jogerdsen elitélik;

b) az Egyesiilet szabalyait silyosan vagy ismétlédéen megsérti;

C) az Egyesiiletnek anyagi vagy erkolcsi kart okoz.

2.10. Az egyesiileti tag az Egyesiilet barmely szerve jogszabalysérto
hatarozatat a tudomasszerzéstol szamitott 30 napon beliil a Fovarosi
Torvényszék elott keresettel megtamadhatja.

2.11. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem orokolhetok.

2.12. Az azonos jogallasu tagokat egyenlé jogok illetik meg és egyenlo
kotelezettségek terhelik.

2.13. Az Egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi
kotelezettségek teljesitésére.

2.14. Az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljainak
megvalositasat és tevékenységét.

3. A tagok jogai és kotelezettségei

3.1. Az Egyesiilet rendes tagjanak jogai:

a) személyesen részt vehet az Egyesiilet kozgyilésén, az Egyesiilet vezeto
tisztségviseloinek megvalasztasaban, a hatarozatok meghozatalaban;

b) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein,;

¢) valaszthato az Egyesiilet szerveibe (képviselettel jaro tisztségbe azonban
csak nagykorusaga esetén);

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvanithat az
Egyesiiletet érinté barmely kérdésben, valamint szerveinek miikodésével
kapcsolatban;

e) részt vehet az egyesiileti bizottsagok munkajaban, az edzéseken és
versenyeken;

f) hasznalhatja az Egyesiillet létesitményeit, sportszereit és
felszereléseit, igényelheti az Egyesiilet szakembereinek segitségét;

g) részesiilhet az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben.



3.2. Az Egyesiilet rendes tagjanak kotelezettségei:

a) az Egyesiilet alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a
kozgyitlés és az elnokség altal hozott hatarozatoknak a betartasa;

b) az Egyesiilet, illetoleg kozgyiilés és az elnokség altal meghatarozott
célkitizések megvalositasanak elosegitése;

¢) sportemberhez, az Egyesiilet hirnevéhez mélto, sportszerii magatartas
mind az Egyesiilet tevékenységében, mind azon Kkiviil,

d) sporttevékenységet folytato tag esetében részvétel és fegyelmezett
magatartas az edzéseken, versenyeken;

e) az éves tagdij megfizetése, melynek osszege 2020. évben 2.000 Ft;

f) az Egyesiilet vagyonanak megovasa.

4. A partolo tagok jogai és kotelezettségei

4.1. Az Egyesiilet partolo tagjanak jogai:

a) javaslatokat és észrevételeket tehet az Egyesiilet miikodésével
kapcsolatban;

b) tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet valamennyi szervének az
iilésén, de vezeto tisztségviselové nem valaszthato;

¢) részesiilhet az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben, részt vehet az
Egyesiilet rendezvényein.

4.2. Az Egyesiilet partolo tagjanak kotelezettségei:

a) az Egyesiilet alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a
kozgytlés és az elnokség hatarozatainak a megtartasa;

b) az Egyesiilet népszeriisitése, hagyomanyainak apolasa;

¢) sportszeri magatartas a rendezvények latogatasakor, az adott teriilet
rendjének betartasa és betartatasa;

d) a vallalt anyagi hozzajarulas (partolo tagi dij) megfizetése.

4.3. A partolo tagi dij nem lehet kevesebb, mint a rendes tagok éves
tagdijanak a tizszerese.

5. A tiszteletbeli tag jogai és kotelezettségei

5.1. A tiszteletbeli tag jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet valamennyi szervének az
iilésén, de vezeto tisztségviselové nem valaszthatok;

b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilet miikodésével
kapcsolatban;

¢) részesiilhet az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben;

d) részt vehet az Egyesiilet rendezvényein.

5.2. A tiszteletbeli tag kotelezettségei:

a) az Egyesiilet alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a
kozgyiilés és az elnokség hatarozatainak a betartasa;

b) az Egyesiilet népszeriisitése, hagyomanyainak apolasa;

¢) sportszeri magatartas;

d) az Egyesiilet célkitiizéseinek erkolcsi tamogatasa.

6. A passziv tagok jogai és kotelezettségeli
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6.1. A passzivi tag jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet valamennyi szervének az
ulésén;

b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilet miikodésével
kapcsolatban;

¢) részesiilhet az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben;

d) részt vehet az Egyesiilet rendezvényein.

6.2.A passziv tag kotelezettségei:

a) az Egyesiilet alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a
kozgyiilés és az elnokség hatarozatainak a megtartasa;

b) az Egyesiilet népszeriisitése, hagyomanyainak apolasa;

C) sportszerii magatartas;

d) az Egyesiilet célkitiizéseinek erkolcsi tamogatasa.

V.

Az Egyesiilet szervei és tisztségviseloi
1) aKozgytlés
2) az Elnokség
3) a Feliigyel6 Bizottsag (FB)
4) az Elnok
5) az elnokségi tagok
6) az FB Elnoke
7) az FB tagjai
8) a Fotitkar
9) az Iroda vezet6

V.

AZ EGYESULET KOZGYULESE

1. Az Egyesiilet legfébb dontéshozo szerve a kozgylilés, amely a teljes jogu

tagok Osszessége.

2. Az Egyesiilet rendes kozgytilését évente kell 6sszehivni.

3. A kozgyulés idopontjat, helyét és javasolt napirendjeit az Egyesiilet
elnoksége allapitja meg, ¢és arrdl a tagokat a tervezett iddpontot
megel6zoen legalabb 15 nappal - irasban (postai iton vagy elektronikus
levélben) igazolhaté mddon tdjékoztatja. A meghivonak tartalmaznia
kell
a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének €s helyszinének megjeldlését; A kozgyiilés helyszinét
elegend0 a meghivoban megjelolni, ha az eltér az Egyesiilet
székhelyétol;

c) az iilés napirendjét;



d) hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgyiilés idopontjat,
helyét és az eltéréo hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo
figyelemfelhivast.

4. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak.

5. A napirend kiegészitése: A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy
kozzétételétdl szamitott, 10 naptari napon beliil a tagok és az egyesiilet
szervei az Elnokségtél a napirend kiegészitését kérhetik irasban, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az
Elnokség 3 napon beliil dont és arrol a tagsagot haladéktalanul
értesiti. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Elndkség nem
dont vagy azt elutasitja, a kozgylilés a napirend elfogaddsardl szolo
hatdrozat meghozatalait megel6ézéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

6. A Kozgyiilés az iilését elsédlegesen a jogi személy székhelyén tartja.

7. Ha a dontéshozd szerv iilését nem szabalyszeriien hivtdk Ossze, az tilést
akkor lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen
van, ¢€s egyhangulag hozzajarul az lilés megtartasdhoz.

8. A Kozgyiilés iilésén csak a szabalyszertien ko6zolt napirenden szerepld
kérdésben hozhat6 hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult
jelen van ¢€s a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz
egyhangulag hozzajarul.

9. Az Elnokség koteles a kozgytilést 0sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha

a) az egyeslilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b) az egyesiilet eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor

teljesiteni; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszelybe keriilt. (Ptk.3:81. §)

10. A 9. pont alapjan 0&sszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az
Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést
tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

11. Az Elnok koteles 0sszehivni a Kozgytilést, amennyiben azt a rendes tagsag
egynegyede az ok és a cél megjelolésével, irasban kéri, tovabba, ha azt a
birdsag elrendel..

12. A kozgyllésen szavazati joggal a rendes tagok rendelkeznek.

13. A kiilonleges jogallasu tagok részt vehetnek a kozgyiilésen tanacskozasi

joggal.

14. A kozgylilésen az Egyesiilet minden rendes tagja egy szavazattal

rendelkezik.

15. A kozgylilés levezetd elnokét, tovabba a mandatumvizsgald ¢és

szavazatszamlalo bizottsag tagjait, valamint a kdzgyiilés jegyzokonyvének



16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

vezetjét és a jegyzokonyv hitelesitdit - az Egyesiilet elndkségének

javaslatara - a kozgytilés valasztja meg.

A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok 50%-a +
1 f6 jelen van. A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal
vizsgalni kell. Ha egy tag valamely tigyben nem szavazhat, 6t az adott
hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitdsa soran
figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy az
Egyesiilet terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozodja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek
nem tagja vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha a kozgytilés eredeti idédpontjaban nem hatarozatképes, a kozgytilést el
kell halasztani. A megismételt kozgyiilés idopontjat nem lehet az eredeti
kozgyiulés idopontjat koveté 30 percnél Kkorabbi idopontban
meghatarozni. Az ismételten Osszehivott kozgylilés az eredeti napirendbe
felvett  kerdésekben a  megjelentek  szdmara  tekintet  nélkiil
hatarozatképesnek mindsiil, ha arrdl a tagokat az eredeti meghivéban errdl
eldre tajékoztattak.

A kozgytilés napirendjét az Egyesiilet elnokseége terjeszti a kozgytilés elg,

¢s azt a kozgytilés fogadja el.

Az Egyesiilet rendes kozgytilésének az alabbi napirendeket kell targyalnia:

a) az Egyesiilet éves szakmai €és gazdasagi tevékenységérdl szolo beszamolo

b) az Egyesiilet kozhasznusagi jelentése

c) a Feliigyel6 Bizottsag beszamoloja

d) az Egyesiilet elnoke és elndkségi tagjai, valamint a tagok altal

beterjesztett javaslatok.

A 20. d) pontban emlitett javaslatokat abban az esetben lehet a kozgytilés

napirendjére tlizni, ha azokat a kozgyllés tervezett idopontja elott legalabb

15 nappal benytjtottdk az Egyesiilet elnokéhez.

A kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogadasa és modositasa;

b) az Elndkség éves szakmai és pénziigyi tervének teljesitésére vonatkozo

beszamolo, valamint a kozhasznusagi jelentés elfogadasa;

c) a Feliigyel0 bizottsag éves jelentésének elfogadasa;

d) az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsag elndkének és tagjainak

megvalasztasa és visszahivasa;

e) atiszteletbeli tagsag adomanyozasa és visszavonasa;
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f) az Egyesiilet feloszlasanak vagy mas Egyesiilettel valoé egyesiilésnek
kimondasa;

g) az éves tagdijak mértékének megallapitasa,

h) az éves koltségvetés elfogadasa,

1) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly, az Egyesiilet alapszabalya
vagy egy¢b szabdlyzata a kozgylilés hatarkorébe utal, illetve amelyeket a
kozgylilés a sajat hataskorébe von.

23. Az Egyesiilet Alapszabalydnak modositdséhoz a jelen 1évé tagok

haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet

céljdnak modositasdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

24. Az Egyesiilet kozgytilése nyilvdnos. A nyilvanossag csak jogszabalyban

meghatarozott esetben korlatozhato.

A kozgytilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell

a kozgytlésen elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat, a hozott

hatarozatokat, valamint

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;

b) a kozgyiilés helyét és idejét;

c) a kozgyiilés levezeté elnokének, a jegyzokonyvvezetonek, a

jegyzokonyv hitelesitoinek a nevét;

d) a kozgyiilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott

inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok,

valamint a szavazastol tartozkodok szamat.

f) a jegyzokonyvet alairjak: a kozgyiilés levezeto elnoke, a

jegyzokonyvvezetd és a jegyzokonyv hitelesitésére a kozgyilés altal

kijelolt két személy.

25. A kozgyllés a tisztségviseloket négyéves iddtartamra valasztja meg. A

mandatum lejarta eldtt barmilyen okbol megiiresedett tisztségre - a

mandatumbodl még hatralévd iddtartamra - a kozgytilés ) személyt valaszt.

A tisztségviseldk ujravalaszthatok. A tisztségviselok megvalasztasira az

Egyesiilet elndksége 4ltal megbizott jeloldbizottsdg tesz javaslatot. A

megvalasztasra javasolt jeloltek személyérdl a kozgylilés nyilt szavazassal

hatdroz. Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a szavazasra
jogosult jelenlévok 50% + 1 ,igen” szavazatait megszerezte. Ha egy
tisztségre tobb jeldlt is megszerezte a szlikséges szdmu szavazatot, koziiliik
az tekinthetd megvalasztottnak, aki tobb szavazatot kapott. Ha egy
tisztségre a tobb jelolt kozil egyik sem kapta meg a megvalasztdsdhoz
sziikséges szamu szavazatot, Gjabb valasztasi fordulot kell tartani, amelyben
a legkevesebb szavazatot kapott jelolt(ek) mar nem vesz(nek) részt. A
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szavazast addig kell folytatni, mig valamely jelolt meg nem szerzi a
jelenlévok 50% + 1 ,,igen” szavazatat.
VI.
AZ EGYESULET ELNOKSEGE

1. Az Egyesiilet iligyvezeté szerve az Elnokség, amely tevékenységéért a
kozgytilésnek tartozik feleldséggel. Az Elndkség az Egyesiilet valamennyi
olyan iigyében dontésre jogosult szerv, amely nem tartozik a kozgytilés
hataskorébe, vagy amelyet az alapszabaly nem utal mas szerv hataskorébe.

2. Az Elnokség feladatai

2.1. az Egyesiilet kozgytilésének 0sszehivasa, napi tligyek vitele;

2.2. az Egyesiilet torvényes €s alapszabalyszerti miikodésének biztositasa;

2.3. gondoskodas a kozgytilés hatarozatainak végrehajtasarol;

2.4. a veteran tenisz versenyek anyagi feltételeinek biztositdsa, palydzatokon
valo részvétel €s szponzorok bevondsa utjan;

2.5. az Egyesiilet szabalyzatainak — alapszabaly kivételével — elfogadasa;

2.6. az alapszabdly altal a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa;

2.7. javaslattétel allami, onkormanyzati és egy¢éb kitiintetésekre;

2.8. az Egyesiilet éves beszamolo jelentéseinek elkészitése a kovetkezd évi

szakmai és pénziigyi tervre vonatkozo javaslat kidolgozasa;

2.9. Bizottsagok letrehozasa, megsziintetése, vezetdinek kinevezése;

2.10. tagfelvételi kérelmek elbiralasa, dontés a kizarasrol,

2.11. az elnok altal kotott megallapodasok jovahagyasa,

2.12. sportagi szakszovetségbe valo belépés, illetoleg az abbdl valo kilépés
elhatarozasa, annak kozgyiilésére képviselo kijelolése;

2.13. az Egyesiilet éves programjanak kidolgozasa, az éves program
jovahagyasa;

2.14. a Fotitkar és az Irodavezeto kinevezése és visszahivasa. Az Elnok felett
a megvalasztasa és visszahivasa kivételével a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,
ha feladatait munkaviszony keretében latja el;

2.15. olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet
sajat tagjaval, vezeto tisztségviselojével vagy ezek hozzatartozojaval kot;
2.16. az Egyesiileti tagok és a vezeto tisztségviselok elleni kartéritési
igények érvényesitésérol valo dontés;

2.17. amennyiben kotelezd, a valasztott konyvvizsgalo megvalasztasa,
visszahivasa, dijazasanak a megallapitasa és indokolt esetben a
végelszamolo Kkijelolése;

2.18. a miikodoképesség fenntartasa és a fenyegeto fizetésképtelenség esetén
a hitelezok érdekeinek szem elott tartasaval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése;

2.19. az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése és az
Egyesiiletet érinté6 megsziinési ok fennallaisainak mindenkori vizsgalata
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tovabba annak bekovetkeztekor a torvényben eldirt intézkedések
megtétele;

2.20. dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly
vagy az Egyesiilet egyéb szabalyzata, illetve a kozgytilés a hataskorébe utal.

3. Az Elnokség tagjai

3.1. Az Egyesilet elnokségének Iétszama 7 6. Az elnokség tagjait az
Egyesiilet tagjai koziil kell megvalasztani. A vezetd tisztségviselok
egyharmada a tagsaggal nem rendelkezé személyek koziil is valaszthaté.
Az Elnokség tagjai az Egyesiilet vezeto tisztségviseloi.

3.2. Az elnokség tagjai tisztségiiket munkaviszonyban, megbizasi
jogviszonyban vagy tarsadalmi megbizatasként latjak el.

3.3. Az elndkség tagjai:
a) az elnok,
b) az elnokség tagjai (6 £6).

3.4. Az elndkség tagjainak jogai €s kotelezettségei:

a) részvétel az elndkség iilésein ¢€és az elndkség hatarozatainak
meghozataldban,

b) javaslatok, észrevételek tétele az Egyesiilet miikodésével, a sportag
tigyeivel kapcsolatban;

c) felvilagositas kérése a sportaggal Osszefliggd kérdésekben, a
tisztségviselok dontéseivel kapcsolatban;

d) javaslattétel rendkiviili kozgytilés, elnokségi iilés 6sszehivasara;

e) megbizas alapjan az Egyesiilet képviselete;

f) az Egyesiilet hatarozatainak, ajanldsainak megtartasa, illetve
végrehajtasa,

g) az Egyesiilet és a sportag érdekeinek képviselete.

3.5. Az elnokségi tagsdg megsziinik:
a) amandatum lejartaval,
b) visszahivassal;
c) elhalalozassal;
d) az Egyesiiletbdl torténd kizarassal;
e) lemondassal.

4. Az elnokség miikodése
4.1. Az elnokség sziikség szerint, de legalabb évenként egyszer iilésezik.

Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha azt barmelyik elnokségi tag az ok és a
cél megjelolésével kéri.
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4.2. Az elnokség iilései nyilvanosak. Az elnokség kivételesen jogszabalyban
meghatarozott esetekben zart iilést is tarthat.

4.3. Az elnokség iilését az elnok hivja oOssze. Az iilés helyérol,
idopontjarol és a megtargyalandé kérdésekrol - az eloterjesztések
megkiildésével - legalabb 5 nappal korabban — irasban (postai uton vagy
elektronikus levélben) - igazolhatd moddon értesiteni kell az elnokségi
tagokat és a meghivottakat.

4.4. Halaszthatatlanul siirgos esetben az elnok rovidebb hataridot is
megallapithat, de annak elegendonek kell lenni az értesités megismerésére
és az iilésen valo megjelenésre.

4.5. Az elnokség a szavazasra jogosult tagok tobb mint a felének jelenléte
esetén hatarozatképes. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott elnokségi
iilést 3 napon beliil ismételten 6ssze kell hivni.

4.6. Az elnokség a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszeri
szotobbséggel hozza. Az elnokség iilésén szavazasi kotelezettség all fenn. A
szavazasi kotelezettség alol — indokolt esetben - az elnok felmentést adhat.
Az elnokség titkos szavazassal hoz hatarozatot a tagok egyharmadanak
inditvanyara.

4.7. Az elnokség iiléseirol jegyzokonyvet Kkell Kkésziteni, amelynek
tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek felsorolasat, az iilésen
elhangzott lényeges észrevételeket, javaslatokat, illetoleg a hozott
hatarozatokat. Az elnokség és a kozgyiilés hatarozatairél az érintett
szerveket, valamint az Egyesiilet tagsagat 15 napon beliil elektronikus
levélben kell tajékoztatni.

4.8. Az elnokség gondoskodik olyan nyilvantartas vezetésérol, amelybol a
Kozgyiilés, illetve az elnokség dontéseinek tartalma, idopontja és hatalya,
és a dontést tamogatok, illetoleg ellenzok szamaranya, és - amennyiben
lehetséges - személye megallapithato.

4.9. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allo
hataridéo miatt az sziikséges, az elnokség, iilésen Kkiviil irasban is hozhat
hatarozatot. Az iilésen kiviili hatarozathozatalt az elnok rendelheti el.
Irasbeli hatarozathozatal esetén az elnok felhivast intéz sajat hivatali email
fiokjan keresztiil elektronikus levélben az elnokség tagjaihoz. A felhivasnak
tartalmaznia kell a dontést igénylo kérdést, az irasbeli hatarozathozatal
sziikségességének indokat, a hatarozati javaslatot, a valaszadasi hataridot,
a hatarozathoz sziikséges szavazati aranyt. A szavazatokat az elnoknek kell
leadni az elnokségi tagok altal alairt, datummal ellatott levélben, melyet
elektronikus levélhez szkennelt mellékletként vagy telefax tutjan kell
eljuttatni. Az elnok koteles a leadott szavazatokat o6sszegyitijteni és a hozott
hatarozat mellékleteként megorizni. A szavazatok leadasi hataridejének
lejartat kovetdo harom napon beliil az elnok koteles irasban tajékoztatni az
elnokség tagjait a szavazas eredményérol, a hozott hatarozatrol.
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Amennyiben az irasbeli szavazas eredménytelen, rendkiviili elnokségi iilést
kell 6sszehivni

4.10. Az elndkség maga hatarozza meg munkatervét és dolgozza ki részletes
tigyrendjét.
5. Osszeférhetetlenségi szabalyok:
5.1. Az Egyesiilet tisztségviseldi megvalasztasanal érvényesiti a hatalyos
jogszabalyok szerinti Osszeférhetetlenségi szabdlyokat, nevezetesen a
kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhaszna
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben
legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt
tart fel;
c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;
d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az ad6zas rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

5.2. Az elnokseég hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy aki, vagy
akinek a hatilyos jogszabalyok szerint kozeli hozzétartozoja, élettarsa (a
tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a koézhaszni szervezet cél
szerinti juttatasi kereteiben a barki altal megkdteés nélkiil igénybe vehetod
nem penzbeli szolgéltatas, illetve az Egyesiilet tagjanak, a tagsagi viszony
alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

VII.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

1. A kozgylilés az Egyesiilet gazdalkodasdnak ¢és vagyonkezelésének
folyamatos ellendrzésére Feliigyeld Bizottsdgot valaszt. A bizottsdg harom
tagbol all.

2. Nem lehet a Felligyeld6 Bizottsdg elnoke vagy tagja, illetve
konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) az Egyesiilet dontéshoz6 vagy ligyvezetd szervének elnoke vagy tagja (ide
nem értve az Egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjat, akik tisztséget nem
toltenek be);
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b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s a tarsadalmi
szervezet altal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1€tesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatast —;

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja;

e) a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései alapjan ki van zarva.

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje €s kozeli hozzatartozdja ugyanannal a
szervezetnél a Feliigyeld Bizottsag tagjava nem valaszthatd meg.

3. A Feliigyel6 Bizottsag feladat- ¢s hataskorére a hatalyos jogszabalyokban,
miuikddésere pedig az Alapszabalyban irottak az iranyadoak, ennek megfelelden

a) a Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a kozhaszni szervezet miikodését ¢€s
gazdalkodasat, ennek soran a vezet0 tisztsegviselOktdl jelentést, a szervezet
munkavallaloitol pedig t4jékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a
kozhasznu szervezet konyveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja,

b) a Feliigyel6 Bizottsag tagjai a kozhasznu szervezet vezetd szervének lilésén
tanacskozasi joggal részt vehetnek,

c) A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre valdo jogosultsaganak
megfeleloen a dontéshozd szervet vagy az ligyvezetd szervet tajékoztatni €s
annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

- a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet €rdekeit
egyébkeént sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

- a vezetd tisztségviselOk feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.

- A dontéshozo szervet vagy az ligyvezetd szervet a Feliigyeld Bizottsag
inditvanyara -annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil- intézkedés
céljabol ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a dontéshozod
szerv és az ligyvezetO szerv Osszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

d) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében
szilkséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet vagy torvényességi

ellenOrzést ellato szervet.
VIII.

VEZETO TISZTSEGVISELOK ES TISZTSEGVISELOK
Az Egyesiilet Elnoke

1. Az Egyesiilet legfobb vezeté tisztségviseloje annak elnoke. Az elnok az
elnokség kozremiikodésével iranyitja ¢és feliigyeli az Egyesiilet
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tevékenységét. Az elnok a feladatait munkaviszony, megbizasi jogviszony
keretében vagy tarsadalmi munkaban is ellathatja. Szerzdodés csak
mandatumanak idejére kotheté. Mandatumanak barmilyen okboél torténo
megsziinése szerzodését is megsziinteti.

2. Az elnok feladata és hataskore:

a) a Kozgyiilés és az elnokség iiléseinek vezetése, azok meghivéinak
kikiildése;

b) az Egyesiilet képviselete;

C) az alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a Kozgyiilési és
elnokségi hatarozatok végrehajtasanak feliigyelete;

d) az Egyesiilet bizottsagi munkajanak figyelemmel kisérése;

e) a hirkozlé szervek tajékoztatasa az Egyesiilet tevékenységérol,;

f) kapcsolattartas az orszagos, illetéleg a teriileti és helyi szovetségekkel;

g) jegyzokonyvek, emlékeztetok elkészitése, hatarozatok nyilvantartasa,
azokrol valoé tajékoztatas;

h) a testiilleti hatarozatok végrehajtasarél torténé gondoskodas,
minden olyan intézkedés megtétele, amely a feladatok eredményes
megvaldsitasahoz sziikséges, és nem tartozik testiileti hataskorbe;

1) az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos szervezési és személyzeti
feladatok ellatasa, munkaltatéi jogok gyakorlasa az Egyesiilet
alkalmazottai felett. A Fotitkar és az Irodavezeto esetében a kinevezésiik és
visszahivasuk kivételével;

j) onallé alairasi és utalvanyozasi, bankszamla feletti rendelkezési jogkor
gyakorlasa;

k) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az iigyekben, amelyek nem
tartoznak az alapszabalyban megjelolt kozgyulési, elnokségi, illetoleg az
Egyesiilet egyéb szerveinek alapszabalyban megjelolt Kkizardlagos
hataskorébe;

1) mindazoknak a feladatoknak az ellatisa, amelyeket jogszabaly, az
alapszabaly, illetoleg a Kozgyiilés vagy az Elnokség a hataskorébe utal.

3. Az Elnok feladatait -30 napot meghalado- tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén az altala kijelolt elnokségi tag latja el.

4. Az onallo képviseleti joggal nem rendelkezo tisztségviselok ¢és
alkalmazottak utalvanyozasi jogkort ketten egyiittesen gyakorolnak.

A Fotitkar és az Irodavezeto

1. A Fotitkar és az Irodavezeté az Egyesiilet tisztségviseloi. Feladataikat
ellathatjak munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban és tarsadalmi
munkaban.

2. Feladataikat SZMSZ-ben, szerzodéseikben és/vagy munkakori
leirasban kell meghatarozni.

3. Kinevezésiikrol és visszahivasukrol (alkalmazasukrol) az elnokség
dont, az egyéb munkaltatoi, iranyitasi jogokat felettiik az Elnok
gyakorolja.
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IX
AZ EGYESULET JOGALLASA, JOGKEPESSEGE

1.Az Egyesiilet jogi személy, kozhasznu szervezet, amelyet az elnok
onalloan, altalanos jogkorrel képvisel.

2. Az Elnok képviseleti jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve az elnokség tagjaira irasban atruhazhatja.

3. Az Egyesiilet elso vezeto tisztségviseloje:

Erdei Csaba elnok, lakcime: 1238 Budapest, Homokszem u.5/b.
4, Tiszteletbeli elnok: Az Egyesiilet tiszteletbeli elnoke Pintér Andras

X
Az Egyesiilet gazdalkodasa és vagyona

1. Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

2. Az Egyesiilet vagyonaval onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. A tagok a — a tagdij megfizetésén til — az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

3. Az Egyesiilet miikodéséhez sziikséges bevételek elsosorban az
alabbiakbol tevodnek ossze:
a) tagdij, partolo tagi dij,
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbol (szolgaltatas nyujtasabol)
szarmazo bevétel;
¢) a koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési
tamogatas;
cb) az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios
Alapbol  szarmazo, a koltségvetésbdl juttatott tamogatas;
cc) az Europai Unio koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkozi
szervezettol szarmazo tamogatas;
cd) a személyi jovedelemaddo meghatarozott részének az adozo
rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;
d) az allamhaztartas alrendszereibol kozszolgaltatasi szerzodés
ellenértékeként szerzett bevétel;
e) mas szervezettol, illetve maganszemélyt6l kapott adomany;
f) az a)-e) pontok ala nem tartozoé egyéb bevétel.

4. Az Egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;
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b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz)
kozvetleniil kapcsolodo koltségek;

) az Egyesiilet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminisztracio koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket),
valamint a tevékenységéhez hasznalt immaterialis javak és targyi eszkozok
értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

5. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet kizarolag kdzhaszni céljainak
elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

6. Az Egyesiilet a gazdalkodéasa soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt
kizardlag az alapszabalyban meghatarozott tevékenységekre fordithatja. Az
Egyesiilet befektetési tevékenységet a kozgytilés altal elfogadott befektetési
szabalyzat alapjan folytathat.

7. Az Egyesiletnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell
nyilvantartania.

XI.
Az Egyesiilet megsziinése

1. Az Egyesiilet megsziinhet jogutodlassal és jogutod nélkiil.

(A) Jogutodlassal valo megsziinés esetei: a kozgyulés dontése alapjan mas
egyesiilettel torténo egyesiilés vagy szétvalas,

a) Az egyesiilés torténhet oOsszeolvadassal és beolvadassal (Ptk 3:44.§),
illetve

b) szétvalassal (Ptk 3:45.§) A szétvalas torténhet Kkiilonvalassal vagy
kivalassal.

(B) Jogutdd nélkiili megsziinés esetei:

a) ha az egyesiilet meghatarozott idére jott létre és a meghatarozott
idotartam eltelt;

b) ha, az egyesiilet megsziinése meghatarozott feltétel bekiovetkezéséhez
kotott és e feltétel bekovetkezett;

C) az egyesiilet tagjai kimondjak az onkéntes feloszlast;

d) az arra jogosult szerv megsziinteti;

feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesiilet vagyoni viszonyainak
lezarasara iranyulé megfelelo eljaras lefolytatasat kovetéen az illetékes
Torvényszék a nyilvantartasabol torli (Ptk 3:48.8);

e) ha az egyesiillet megvalositotta céljat vagy céljanak megvalésitasa
lehetetlenné valt, és uj célt nem hataroztak meg vagy;

f) ha az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a 10
tagot (Ptk 3:84.9).
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2. Az Egyesiilet birdsagi nyilvantartasbol valo torlésére akkor keriilhet sor,
ha a sportpolitikaért felelés miniszter igazolja, hogy az Egyesiilet az allami
sportcéli tamogatas felhasznalasaval a Sportrol szolo 2004. 1. torvényben,
valamint az allamhaztartas miikodésére vonatkozo jogszabalyokban
foglaltaknak megfeleloen elszamolt, vagy azt, hogy allami sportcélu
tamogatasban nem részesiilt.

3. Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonanak felhasznalasarol a
Kozgyiilés rendelkezik. Ha a vagyonrdl a Kozgyililés nem rendelkezett,
tovabba ha az Egyesiilet feloszlatassal sziint meg, vagy megsziinését
allapitottak meg és a vagyonarol nem tortént rendelkezés, vagyona - a
hitelezok kielégitése utan allami tulajdonba keriil, és azt a sportpolitikaért
felelos miniszter altal vezetett minisztérium koltségvetésében az utanpotlas-
nevelés tamogatasara kell forditani.

XII.
Vezeto tisztségviselok felelossége jogutod nélkiili megsziinés esetén

1. Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezet6 tisztségviselokkel
szemben e mingségiikben az Egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési
torlésének idopontjaban tagsagi jogviszonyban allo tagok vagy az
érvényesiheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarad6 vagyont at
kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

2. Ha az Egyesiilet jogutéd nélkiill megsziinik, a hitelez6k Kkielégitetlen
kovetelésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az Egyesiilet vezeto
tisztségviseloivel szemben a szerzodésen Kkiviill okozott karokért valo
felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviselo az KEgyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegeto helyzet beallta utan a hitelezoi érdekeket
nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés a végelszamolassal torténo
megsziinés esetén nem alkalmazhato.

XIII.
Z.aro rendelkezések

1. Az Egyesiilet tagjai kotelezik magukat arra, hogy az Egyesiiletben
folytatott tevékenységiikkel kapcsolatban egymas kozott, illetve a tag és az
Egyesiilet kozotti vitas ligyekben mindaddig nem fordulnak a torvényességi
feliigyeletet vagy ellenorzést ellatéo szervhez, amig a vitas iigy az Egyesiilet
szervei elott jogerésen nem rendezoédik.
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2. Az Alapszabaly, az Egyesiilet belsé szabalyzatai, és az elnokség
hatarozatainak értelmezésére az Egyesiilet elnoksége jogosult. Az elnokség
allasfoglalasa az Egyesiilet valamennyi tagjara, illetoleg szervére kotelezo
mindaddig, amig dontését a kozgyiilés, vagy a birosag nem valtoztatja meg.

3.Hatarozatok ¢és nyilvanossag: A testiileti szervek dontéseit az Egyesiilet
ligyintézd szerve nyilvantartja a hatarozatok tdrdban. Ebben fel kell tlintetni a
dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a tdamogatdk és ellenzok szdmaranyat
(nyilt szavazas esetén) személyét. Az elndk gondoskodik az Egyesiilet
dontéseinek érintettekkel vald kozlésérdl irdsban, igazolhatdé modon. A testiileti
szervek dontéseit az Egyesiilet weblapjan hozza nyilvanossagra. Az Egyesiilet
miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet, az Egyesiilet
székhelyén eldre egyeztetett idOpontban. Az Egyesiilet miikodésének modjarol,
szolgaltatasai igénybevételének modjardl, valamint beszdmoloi kozléseirdl
1ddszaki kiadvanyaiban €s internetes honlapjan tdjékoztatja a nyilvdnossagot.

4. Jelen alapszabaly mdédositast a Szenior Tenisz Szovetség kozgytlése
2020. szeptember 25-én fogadta el. Rendelkezéseit elfogadasukkal hatalyba
léptette.

Budapest, 2020. 09. 25.

Erdei Csaba
Elnok
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